（様式ロ第１号）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　平成　　年　　月採択
農業法人人材育成研修事業　研修記録簿
（第　　期：平成　　年　　月　　日～平成　　年　　月　　日）
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　研修生氏名：
研修実施農業法人名：　　　　　　　　　　　　印
①研修実施時間（別紙様式ロ第３号―２に記載 ）
②研修内容（別紙様式ロ第３号―２号に記載）
③目標（理想とするマネージャー像）に対しての達成状況
　　　　　　　　

【Ａ】                      　　  　　　　　　【Ｂ】現在の状況
	(1)将来のポジション（組織図での役職）




	(2)将来の担当業務




	(3)将来の能力・レベル（○○が出来る、△△を任せられる、□□が優れている）



	(1)現在のポジション（組織図での役職）


	(2)現在の担当業務



	(3)現在の能力・レベル（○○が出来る、
△△を任せられる、□□が優れている）


	※(3)の達成率　　　％(【Ｂ】/【Ａ】)


【Ａ】－【Ｂ】＝【Ｃ】目標とのギャップ
※【Ｃ】のギャップが生じている（＝問題を引き起こしている）原因と、その問題解決のための課題を整理し、今後の具体的対応策を記入して下さい
	※ギャップの原因（問題）
※問題解決のための課題整理
※課題解決のための具体的対応策



※１期（４ヶ月）につき1部作成して下さい。

※研修生と認識を共有した上で研修責任者が記入して下さい。
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